CONVENIO DE COOPERACION MUTUA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION “BUENAS PRACTICAS
DEL AGUA Y SU CONSERVACION” ENTRE EMAPASR-EP Y EL COLEGIO
NACIONAL TECNICO “JAMBELI”

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Mutua que celebran. de
una parte EMAPASR-EP, debidamente representada por su Gerente General Ing. Mario
Ledn Valarezo. y de la otra parte el Colegio Nacional Técnico “Jambeli” debidamente
representada por la Rectora Lcda. Melva Jaramillo Zambrano, en los términos vy
condiciones siguientes:

PRIMERA.- ANTECEDENTES

Considerando que es competencia y finalidad primordial de la Municipalidad el prestar los
servicios de AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO a las poblaciones del canton y
reglamentar su uso para asegurar el abastecimiento y la distribucion de agua de calidad y en
cantidad suficiente para el consumo publico.

Que es indispensable proteger y mantener en condiciones adecuadas la dotacion de agua
potable y alcantarillado en el territorio cantonal; se crea la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Santa Rosa EMAPASR — EP el 25 de Abril del 2000. La
EMAPASR — EP, que tiene como mision; Garantizar la prestacion de los servicios de agua
potable y alcantarillado en el Canton Santa Rosa: y que los mismos cumplan los parametros
de calidad, continuidad, universalidad. cantidad y conciencia ambiental:
comprometiéndonos siempre con el bienestar de los Santarroseios.

La Empresa de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Santa Rosa a través de la Unidad
de Gestion Ambiental viene impulsando programas para la conservacion de la zona de
recarga hidrica. proporcionando capacitaciones ¢ implementando procesos de
concienciacion y conservacion en la ciudadania y moradores de los diferentes sitios dentro
de la Microcuenca del Rio Santa Rosa y la ciudadania en general.

Con la misma finalidad, actualmente la institucion se encuentra promoviendo una Campana
Pride de Marketing Social (Campaiias ORGULLO) conjuntamente con la cooperacion de
RARE Planet. que es una institucién cuya trabajo denominado asi. ya que inspira a las
personas a enorgullecerse de las especies y habitats que hacen tnicas a sus comunidades.

mientras que les provee también de alternativas reales e incentivos para cambiar

comportamientos que contribuyen a la destruccion del medio ambiente.

La Campana Orgullo de Santa Rosa, que tiene como slogan “Con mi Planilla Pagada.
bosque y agua Asegurada”, esta orientada a motivar el cambio de comportamiento en la
comunidad local a favor de la conservacion de los recursos naturales de la Microcuenca del

Rio Santa Rosa.
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Para fortalecer esta campafia se desarrollard un Programa de Capacitacion con la
participacion de jovenes estudiantes del Colegio Nacional Técnico Jambeli, en la
comprension que el agua es un recurso natural esencial para la vida y descubrir la
importancia de cuidarla y ser promotores de su uso eficiente. la formacion de los
estudiantes en el cuidado del agua funcionard como un factor multiplicador en la
comunidad en general y por ende en sus familias.

El colegio Nacional Técnico Jambeli tiene como mision la formacion cientifica de técnicos
solventes. humanamente solidarios y creativos, integrados a las necesidades de la
comunidad. lo cual implica la construccion de valores éticos ejemplares, expresados en la
transparencia y capacidad de los estudiantes.

SEGUNDA.- OBJETIVOS

General.-

Desarrollar en la comunidad de Santa Rosa actitudes pro-ambientales, incentivando la
participacion activa de los estudiantes y los usuarios del agua, con capacitacion en temas
sobre el cuidado y las buenas practicas de uso del agua y su conservacion, optimizando el
uso del recurso y promoviendo el pago oportuno de las planillas por consumo de agua.

Especificos.-

v Promover talleres informativos y de concientizacion que permita identificar las
consecuencias producidas por el mal uso del agua.

v Sensibilizar y educar a la poblacion estudiantil y comunidad, en torno a la
problematica y consecuencias del mal uso del agua.

v Promover la conservacion del agua y los bosques en las fuentes hidricas y el area de
reserva municipal de la cuenca alta del rio Santa Rosa.

v Fomentar buenas practicas ambientales para el cuidado del bosque y del agua a
través del Centro de Interpretacién Ambiental ubicado en el sitio El Guayabo.

TERCERA.- COMPROMISOS

El Colegio Nacional Técnico “Jambeli” se compromete a:

e Nombrar tutores para los estudiantes que participen dentro del Programa.

e Prestar las instalaciones de la institucion educativa para que los estudiantes reciban
las capacitaciones.

e Facilitar el ingreso de los técnicos de la EMAPASR-EP al establecimiento
educativo. con la finalidad de coordinar los trabajos, dar seguimiento y capacitacion
a los estudiantes.

e Colaborar con la vigilancia y seguimiento a los estudiantes destinados para el
programa.
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La EMAPASR-EP se compromete a:

e [Entregar camisetas identificativas a todos los estudiantes que participaran en el
programa.

o Entregar cuadernillos a los estudiantes para que puedan realizar sus trabajos.

e Realizar las capacitaciones que constan en el cronograma de trabajo.

e Proveer de movilizaciéon y toda la logistica necesaria para las salidas de campo

programadas.
e Realizar el seguimiento y evaluacion de los trabajos que realicen los estudiantes.

CUARTA.- VIGENCIA

El tiempo de duracion del presente convenio serd de 6 meses calendario y entrard en
vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

El presente Convenio no genera ningun tipo de vinculo contractual u obligacion a ninguna
de las partes.

QUINTA.- ACEPTACION

En sefial de aceptacion de todas y cada una de las clausulas constantes en el presente
documento. las partes firman en tres ejemplares de igual tenor, el presente convenio. en
Santa Rosa. 05 de Mayo del 2014.

Mario Le('m.;fyaﬁgf'ezo :
GERENTE EMAPASR-EP e

TECNICO “JAMBELI
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